PLANUL OPERATIONAL
PENTRU ANUL 2023

Aprobat in Sedinta Consiliului facultatii din 20.03.2023

In baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 actualizate, a Cartei universitatii, pe baza
Planului Strategic pentru perioada 2020-2024 si a Planului de management pentru perioada 2020

- 2024 in baza caruia a fost numit decanul, a fost elaborat Planul Operational pentru anul 2023.

MISIUNEA FACULTATII

Misiunea FIA este aceea de a genera si de a transfera cunoastere catre societate in domeniul
fundamental de studii universitare - Stiinte ingineresti. Misiunea de a genera cunoastere in
domeniile abordate se realizeaza prin cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, precum si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor acestor activitati specifice.

Transferarea cunoasterii din domeniile abordate se realizeazd prin formare initiald si
continud la nivel universitar i postuniversitar. Prin programele de studii de master, doctorat,
postdoctorat si prin programele de formare continud a specialistilor, prin perfectionarea
personalului didactic preuniversitar si a personalului didactic si de cercetare propriu, FIA participa
Tn mod activ la educarea pe tot parcursul vietii si la reconversia profesionald a fortei de munca, la
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul industriei alimentare si a
domeniilor conexe, a deprinderilor practice prin programe de formare continua a adultilor.

Principala preocupare o0 reprezinta pregatirea la inalt nivel stiintific si tehnologic a
specialistilor care sa se poata integra rapid in sistemul agroalimentar si In sisteme conexe acestuia,
sa fie competitivi Intr-un mediu concurentional, printr-0 mare capacitate de adaptare la competitie,

schimbare si inovatie.



Nr. | Domeniul/Obiective Actiuni Responsabil | Termen
Crt.
1. ACTIVITATEA DIDACTICA
1.1 Ocuparea numarului | 1.1.1 Promovarea ofertei Decan, Permanent
de locuri bugetate si | educationale Prodecani
cresterea celor cu 1.1.2 Organizarea admiterii Decan, lulie-
taxa pana la nivelul Prodecani septembrie
capacitatii de 1.1.3 Consolidarea relatiilor cu | Decan, Permanent
scolarizare aprobate | mediul preuniversitar Prodecani
de ARACIS
1.2 Adaptarea ofertei 1.2.1 Consultari cu mediul de | Decan, Permanent
educationale a afaceri prin Consiliul Consultativ | Prodecani
programelor de al facultatii
licenta si 1.2.2 Revizuirea planurilor de | Decan Aprilie
master la cerintele invatamant
pietei 1.2.3 Autorizare programe de studii noi, in limbi straine
muncii — - .
Ingineria produselor alimentare — | Decan lanuarie-
Ib. engleza februarie
Controlul si expertiza produselor | Decan lanuarie-
alimentare — 1b. engleza februarie
1.2.4 Acreditarea/evaluarea periodica a programelor de studii
Ingineria produselor alimentare | Decan lanuarie-
februarie
Protectia consumatorului si a | Decan lanuarie-
mediului februarie
1.3 Asigurarea Cresterea numarului de | Responsabil | Permanent
mobilitatii mobilitati In cadrul programului | ERASMUS+
studentilor Erasmus+ facultate
1.4 Imbunititirea 1.4.1 Cresterea numarului de | Responsabil | Permanent
conditiillor ~ pentru | locuri de practica asigurate de | practica
efectuarea practicii USVT  prin  Centrul  de | facultate
Coordonare Practica Studenti
1.4.2 Tncheierea de protocoale cu | Responsabil | Permanent
operatori economici $i institutii | practica
publice in vederea efectuarii | facultate
practicii
15 Cresterea calitatii in | Perfectionarea personalului | Decan, Permanent
procesul didactic didactic Tn  tehnologii de | prodecani
predare/evaluare




2. ACTIVITATEA DE CERCETARE, INOVARE SI TRANSFER TEHNOLOGIC

2.1

Cresterea  calitatii,
competitivitatii  si
relevantei in

cercetare

2.1.1 Publicarea de articole in
extenso, cu factor de impact, in
jurnale indexate Web of Science

Prodecan
cercetare

Decembrie

2.1.2 Participari la conferinte de
prestigiu si/sau publicarea in
volumele conferintelor
(proceedings) indexate in Web of
Science

Prodecan
cercetare

Decembrie

2.1.3 Brevete de
inventie/omologari de produse

Prodecan
cercetare

Decembrie

2.2

Dezvoltarea de
proiecte complexe,
cu impact asupra
performantelor  in
domeniul ingineriei
alimentare

2.2.1 Incheierea de protocoale de
colaborare/parteneriate/conventii
cu mediul academic, stiintific si
economic

Prodecan
cercetare

Permanent

2.2.2 Asigurarea de consultanta
si extensie universitara

Prodecan
cercetare

Permanent

2.3

Asigurarea resursei
umane specializate,
capabile sa realizeze
0 cercetare cu
rezultate de talie
mondiala, indiferent
dacd acestea apartin
cercetarii
fundamentale  sau
celei applicate

2.3.1 Atragerea de cercetatori pe
perioada determinata

Prodecan
cercetare

Permanent

2.3.2  Cresterea  mobilitatii
interne  si  internationale a
cercetatorilor, prin accesarea
programelor internationale

Prodecan
cercetare

Permanent

2.4

Dezvoltarea

Institutului de
Cercetari pentru
Biosecuritate Si
Bioinginerii pentru a
asigura o cercetare
performanta la nivel
national s
international

2.4.1 Dezvoltarea sistemului
Documentatie n vederea
asigurarii conformitatii cu 1SO
17025:2018

Prodecan
cercetare

Decembrie

2.4.2 Atragerea de proiecte
pentru intretinerea si dezvoltarea
infrastructurii de cercetare

Prodecan
cercetare

Decembrie

2.5

Orientarea spre
programe de
cercetare  stiintifica
de importanta
euroregionala sl
internationala

Aplicarea de proiecte Tn cadrul
programelor H2020, Interreg
Europe, EEA&Norway grants,
ERA-NET, precum si alte
competitii difuzate pe site-ul
UEFISCD

Prodecan
cercetare

Decembrie

2.6

Inovare
sectorul
privat

pentru
public  si

Asigurarea  transferului  de
tehnologie catre mediul socio-
economic

Prodecan
cercetare

Decembrie




3. RESURSA UMANA

3.1 Asigurarea 3.1.1 Scoaterea la concurs a | Decan, Martie,
personalului didactic | posturilor vacante, in | Directori de | Octombrie
calificat necesar | conformitate cu  solicitdrile | departament
cresterii departamentelor si facultatii si cu
performantelor sustenabilitatea lor financiara
didactice  s1  de | 3.1.2 Atragerea de personalitati | Decan Permanent
cercetare ale vietii academice romanesti si

internationale, ca  profesori
asociati

3.2 Cresterea 3.2.1 Stimularea financiara a | Decan, Permanent
performantelor performantei cadrelor didactice | Prodecan
profesionale care au lucrari publicate Tn | cercetare

reviste cotate ISI
3.2.2 Sustinerea financiara a | Prodecan Permanent
personalului  performant  in | cercetare
activitatea de cercetare, 1n
vederea disemindrii rezultatelor
obtinute
4. PARTENERIATUL CU STUDENTII SI ABSOLVENTII

4.1 Crearea conditiilor | 4.1.1 Participarea | Consiliul Permanent
optime de | reprezentantilor studentilor la | facultatii
manifestare a | actul decizional in Consiliul
studentilor in plan | facultatii
didactic, social, | 4.1.2 Participarea studentilor la | Decanii de an | Sesiunile
cultural evaluarea cadrelor didactice de

evaluare

4.2 Implicarea 4.2.1 Identificarea studentilor, | Cadrele Permanent
studentilor in | din primii ani de studii, cu | didactice
activitatile de | abilitdti in directia activitdtilor de
cercetare si | cercetare
voluntariat 4.2.2 Constientizarea importantei | Decanii  de | Permanent

voluntariatului  in  pregatirea | ani
profesionald a studentilor CCOC
5. ACTIVITATEA DE MANAGEMENT

5.1 Cresterea 5.1.1 Publicarea pe site-ul | Secretar sef | Permanent
transparentei actului | facultatii a hotararilor | facultate
managerial Consiliului facultatii

5.1.2 Tntalniri cu categoriile de | Decan Permanent
personal  pentru  discutarea

problemelor  profesionale  si

sociale

5.1.3 Actualizarea  sectiunii | Decan Permanent
Informatii de interes public

pentru facultate




6. MANAGEMENTUL CALITATII

6.1 Imbunatitirea Elaborarea unor indicatori de | Decan Mai
mecanismului intern | performanta
de evaluare a
activitatii didactice si
stiintifice
6.2 Evaluarea externa Organizarea  conditiilor ~ de | Decan Permanent
desfagsurare a vizitelor de
evaluare ARACIS
Organizarea  conditiilor ~ de | Decan Mai
desfasurare a  vizitei  de
supraveghere SRAC
7. BAZA MATERIALA
7.1 Imbunitatirea 7.1.1 Reabilitarea cladirii FIA si | Decan Permanent
standardului de | FMTR
calitatet a bazei | 7.1.2 Reabilitarea diferitelor | Decan Permanent
materiale a  FIA | spatii de invatamant
pentru cresterea | 7.1.3  Infiintarea de  noi | Decan Permanent
eficientei laboratoare
activitatilor
desfasurate
7.2 Valorificarea bazei | Dezvoltarea  sectorului  de | Prodecan Permanent
materiale existente | servicii asigurate de | cercetare
pentru realizarea de | infrastructura de cercetare
venituri
8. RELATIA CU MEDIUL ECONOMIC
8.1 Dezvoltarea relatiei | Atragerea in Consiliul | Decan Permanent
cu mediul economic | Consultativ de noi membri cu
expertiza in domeniile gestionate
de FIA
8.2 Implicarea 8.2.1 Organizarea de Tntalniri | Decan Permanent
reprezentantilor periodice ale reprezentantilor
mediului de afaceri | mediului de afaceri cu Consiliul
la nivel de facultate, | facultatii
in  procesul  de | 8.2.3 Realizarea de parteneriate | Responsabil | Permanent
imbunatatire a | In vederea efectuarii practicii in | practica
activitdtii didactice si | conditii de productie facultate
de cercetare Tn acord | 8.2.3 Realizarea unui portofoliu | Prodecan Permanent
cu cerintele pietei | de tematici de cercetare si | cercetare
muncii extensie, solicitate si finantate de
mediul economic
8.3 Implicarea Participarea la  deschiderea | Decan, Permanent
Consiliului anului  universitar  si  la | Prodecan
Consultativ in actiuni | simpozioane, expozitii cercetare




cu caracter social,
cultural si sportiv

9. COLABORARE EXTERNA

9.1 Realizarea Vizite reciproce intre universitati | Prodecan Permanent
protocoalelor de | - Semnarea protocoalelor relatii
colaborare studenti i
relatii
internationale
9.2 Cresterea numarului | Participarea la competitiile de | Responsabil | Permanent
de studenti si cadre | finantare a proiectelor de tip | ERASMUS+
didactice care | Erasmus+ sau alte programe de | pe facultate
participd la stagii in | mobilitati
programele de
mobilitati
9.3 Valorificarea 9.3.1 Schimburi de cadre | Responsabil | Permanent
protocoalelor didactice si studenti ERASMUS+
incheiate cu institutii pe facultate
din strainatate 9.3.2 Colaborarea ca parteneri la | Decan, Permanent
competitiile privind finantarea | Prodecan
activitatilor specifice | cercetare
universitatii
Decan,

Prof.dr. ing. Adrian Rivis




